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CHAPITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 Champ d’application

' Le présent réglement du personnel s’applique a toutes les personnes de sexe
masculin ou féminin, engagées par la Commune de Bourg-en-Lavaux. Par
simplification, les formulations sont au masculin, mais s apphquent au personnel des
deux sexes. o

2 Est collaborateur au sens du présent reglement du personnef,;toute personne

engagée en cette qualité par la municipalité pour exercer, a temps complet ou partiel,
une activité de durée déterminée ou lndetermlnee au servnce de la commune

3 Demeurent réservées les conditions d’ engagement pour Ies employes et apprentis
occupant des fonctions régies par une autre leglslatlon :

Article2  Droit applicable R

30 mars 1911 (CO RS 220) sont apphcables par analogie.

2 Demeurent reservees

a les dlsposmons de drOIt pubhc en matiére de protection des travailleurs ;
b les dispositions apphcables aux apprentis, en particulier les artloles 344 et
ysu‘l,vyants CO; i

c les dlsposmons apphcables aux collaborateurs occupant des postes régis par
des prescnptlons légales ou réglementaires particuliéres.

Article 3 Competences
! La municipalité est compétente dans les domaines suivants :

engagement et licenciement des collaborateurs ;
direction, instruction et surveillance des collaborateurs ;

¢ édiction de directives, d'ordres de services et de toutes autres dispositions
nécessaires a 'application du présent reglement ;

d fixation de I'échelle des salaires ;
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classification des postes ;
édiction des cahiers des charges et des descriptifs de postes ;
toutes les compétences spéciales prévues par le présent réglement ;

o " o

tous les autres domaines qui ne sont pas attribués par la loi ou le présent
reglement a une autre autorité.

2 La municipalité peut, par décision, déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a une
direction ou un service (Article 66 LC).

CHAPITRE I

ENGAGEMENT

Article 4 Mise au concours

! Lorsqu’un poste est a repourvoir, Ia m‘unICIpaht‘

détermine les modalités de
recrutement. Sinin

2 Toute place vacante pour un poste de .cadre ou- poste superleur fait 'objet d'une
mise au concours interne et: pubhque sauf*cas d' urgence Les postes vacants sont
signalés en priorité a I mterne‘ s

Article 5 Condltlm

Article 6 Productlon de documents

! La municipalité exnge du candidat pressenti la production d'un extrait de I'Office des
poursuites et, selon la profession exercée, d’'un extrait de casier judiciaire.

2 De plus, la municipalité peut exiger que le candidat subisse, aux frais de la
commune, un examen médical.

Article 7 Engagement
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" Tout engagement doit &tre confirmé par un contrat qui précise la fonction, la date
d’entrée en service, le traitement initial et les obligations particulieres qu’implique la
fonction. Le contrat est signé par la municipalité et le collaborateur (ci-apres : les
parties).

2 Le collaborateur recoit avec le contrat un exemplaire du présent réglement du
personnel, les directives, le cahier des charges lorsqu’il existe, ainsi que les
Conditions générales de l'assurance perte de gain maladie et accident. Séparément
Femployé recoit directement de la caisse de pensions a laquelle est affiliée la
Commune de Bourg-en-Lavaux les informations traitant de sa prévoyance
professionnelle.

Article 8 Temps d’essai

'Le temps d’'essai est fixé a trors mors Durant Ie temps d essai, chacune des partles

travailler lié & la maladie, a un accident ou a un servrce obhgatorre

Article 9 Emploi de courte duree et auxrllalres

' La municipalité peut passer un contrat de‘ duree déterminée, conformément a
Iarticle 334 CO. Elle peut egalement passer un contrat de durée maximale pour les
collaborateurs engages :pour une breve perlode ou pour les auxiliaires.

2 Les collaborateurs engages pour une breve période et les auxiliaires peuvent étre

remunérés sur la base d'un salarre horalre

CHAPITRE IlI

DROITS DU COLLABORATEUR

Section] Rémunération

Article 10  Salaire

' Le collaborateur a droit & une rémunération mensuelle ou une rémunération a
I'neure, selon son contrat de travail. Le droit au salaire prend naissance le jour de

I'entrée en fonction et s’éteint au plus tard au moment de la cessation des fonctions.

2 | a rémunération mensuelle comprend :
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un salaire mensuel de base (versé 12 fois par an) ;

b un 13°™ salaire dont le montant brut est égal au montant mensuel brut du salaire
susviseé;

¢ d'autres montants qui ne constituent pas des indemnités au titre de
remboursement de frais, en particulier les indemnités pour services de piquet.

3 Le salaire est versé avant la fin du mois et le 13°™ salaire est versé avec celui de
novembre, & I'exception du cas ou la cessation des fonctions intervient en cours
d'année. Le 13°™ salaire est versé au prorata du temps passe pendant 'année en
cours au service de la Commune.

4 Pour les collaborateurs payés a I'heure, le montant attnbue pour les vacances sera
payé en sus du salaire horaire de la maniere su1vante -

a Supplément de 10,64% s’ils disposent de cmq semalnes de vacances annuelles
b Supplément de13,04% s’ils disposent de six semalnes de vacances annuelles.

® Pour les collaborateurs payés a Iheuré‘ ‘Ie‘montant afférant auxi‘jours fériés sera
également payé en sus du salaire horaire avec Ia majoratlon de 4,42%.

Article 11 Echelle des saléyiyres

' La municipalité établit la classnflcatlon des fonctlons et I'échelle des salaires pour
chacune des fonctlons exercees _par les employes de la Commune de Bourg-en-
Lavaux. = ,

?La municipalité collogue chaque poste au regard de I'échelie des salaires en tenant
compte des quahﬂcaﬂons professionnelles et académiques, des connaissances, des
aptltudes de l'expérience, des sollicitations et de la responsabilité qu’exige le poste
concerne (classe de salalre)

Article 12 - Salaire initial

! La municipalité fixe le salaire de base selon I'échelle des salaires en vigueur et
dans les limites de la catégorie correspondant a la fonction, en tenant compte de la
formation et de I'expérience de 'employé. Le salaire initial sera communiqué au
collaborateur avant qu'il ne regoive son contrat.

2 A qualifications équivalentes, quels que soit leur sexe ou leur nationalité, les
collaborateurs regoivent un salaire identique pour un travail égal ou de valeur égale.

Article 13 Indexation des salaires
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' La municipalité adapte les salaires le 1°" janvier de chaque année sur la base de
I'Indice suisse des prix a la consommation (IPC), l'indice de référence étant celui du
mois de novembre de 'année précédente.

2 La municipalité peut renoncer en tout ou partie & I'adaptation dans 'hypothése ol
Findice baisserait.

Article 14 Evolution du salaire

Les collaborateurs n'ont aucun droit a une augmentation annuelle automatique de
Ieur salalre sous réserve de Ilndexatlon a IIPC La munICIpahte décide hbrement de

collaborateur.

Article 15 WNodification du traitement et Iou de la fonctlon

' En cas de déplacement dans une autre fonctlon Ia remuneratlon est adaptee ala
nouvelle fonction. , .

2 Tout déplacement a caractere durable prendra la. forme d un conge -modification et
ne deviendra effectif qu’a I echeance du‘gdelal de conge

Article 16  Gratifications éf)\(ceptionnelle's',:f;,

travaux ou d éve ements partlcuhers dans Ie respect de I'égalité de traitement.

Article 17 Frals I I’exei"c':ié'é*dye Pactivité professionnelle

Les frals du collaborateu’r hes a l'exercice de son activité professionnelle lui sont
rembourses par la commune sur présentation de justificatifs, selon la directive
spéciale en Ia matlere

Article 18 Inconvénients de service
La municipalité adopte une directive concernant les indemnités a verser au

collaborateur qui ne sont pas comprises dans le champ d’application de l'article 17
du présent réglement (service de piquet, travail a horaire irrégulier).

Article 19  Prime pour ancienneté
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La municipalité peut octroyer a chaque collaborateur une prime d’ancienneté, en
numéraire ou en nature. Elie en arréte la nature et la valeur dans une directive.

Article 20 Prime de départ a la retraite
La municipalité peut octroyer a chaque collaborateur partant a la retraite une prime,

en numeéraire ou en nature. Elle en arréte la nature et la valeur dans une directive.

Article 21 Compensation des heures supplémentaires

' Compte tenu de I'horaire variable (cf. art. 41), les collaborateurs n'‘exécutent pas
d’heures supplémentaires sous réserve des dlsposmons suivantes.

2 Si les conditions exigent des heures de travail plus nombreuses que ne le prévoit le
contrat, en particulier en cas d’absence d un collegue ou pour un pro;et partlcuher

* Pour les heures supplém'e’ntaires le salalre horaire est calculé de la maniére
suwante salalre annuel du collaborateur d|v13e par le nombre d’heures annuelles
Iartlcle 10 CI dessus les heures

horaire tenant deja compte de cette remuneratlon supplémentaire.

® Les conges vises a l'alinea 3‘CI dessus doivent é&tre pris au plus tard dans les six
premlers mois de I'année s unvante

Article 22 izré?,ﬁﬁ/—iﬁ,\llocations familiales

' Le collaborate i;:ayyafnt droit est mis au bénéfice des allocations familiales.

2 Les montants des allocations visées a l'alinéa 1°' ci-dessus sont arrétés par les
statuts de la caisse a laquelle la Commune de Bourg-en-Lavaux est affiliée. En
'absence d’affiliation a une caisse, il correspond au moins au montant minimum fixé
dans la législation cantonale.

Article 23 Engagement a temps partiel
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En cas d’engagement a temps partiel, le collaborateur pergoit les montants afférents
au salaire au prorata de son temps de travail. La réglementation fédérale et
cantonale des allocations familiales est réservée.

Article 24 Salaire en cas de maladie

' Aprés le temps d'essai, lorsque le collaborateur est empéché de travailler pour
cause de maladie, la municipalité lui verse son salaire a 100% tant que dure
lincapacite de travail attestée medicalement, mais au plus pendant 730 jours si les
rapports de travail persistent. Il est précisé que la municipalité conclut pour ses
collaborateurs une assurance perte de gain maladie qu1 Couvre 90% du salaire
nominal brut, dont elle assume l'intégralité des primes. ‘

2 |a municipalité peut faire dépendre le paiement du salalre en cas de maladie du
résultat d’'un contréle effectué par un medecm conseil désigné par elle. En
dérogation a la garantie prévue a l'alinéa 1, Iobhgatlon de verser le salalré"en cas de
maladie cesse si et dans la mesure ou Ie,medecm consell de Iassureur a jugé le

collaborateur apte au travail.

® Lorsque des assurances couvrent totalement ou"'ypartiellehient le salaire du
collaborateur malade, les montants y relatifs restent acquiéé la municipalité. En tant
que de besoin, le collaborateur céde 3 la munICIpahte son droit direct contre les
assureurs. Dans chaque cas de maladie, a mummpahte impute pour la durée des
prestations celles dont l'intéressé a beneﬂcie au cours de la durée de deux ans

précédant le début de la nouvelle absence.

4 Les dispositions - desg;’ﬂllneas:ier a 3 ci- dessus s’appliquent par analogie au
collaborateur qu: reprend le travail a un taux inférieur & celui convenu.

" Le droit au salalre prend fin en tous les cas des la cessation des fonctions pour
causedmvahdlte defrmtlve T

SEn cas de resmatlon du contrat de travalil, le collaborateur retrouve son dront dlrect

des rapports de travall peuvent étre, selon les Conditions Geénérales de l'assureur,
plus limitées.

Article 25 Saléire en cas d’accident ou de maladie professionnelle

' La municipalité assure les collaborateurs contre les accidents professionnels et non
professionnels et les maladies professionnelles, conformément aux dispositions de la
[égislation fédérale. Elle assume lintégralité des primes.

2 En cas d’absence pour cause de maladie professionnelle, d’accident professionnel
et d’accident non professionnel, la rémunération est assurée 100% tant que dure
lincapacité de travail attestée par un médecin.
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3 Pendant la période d’absence, les prestations de I'établissement d’assurance sont
acquises a la commune, sous réserve de celles versées par des établissements
aupres desquels 'employé s’est assuré personnellement.

Article 26  Salaire en cas de service obligatoire.

' En cas d’absence pour cause de service militaire, de protection civile ou de service
de défense incendie et de secours, exception faite des périodes de service resultant
de négligence ou d'indiscipline, le collaborateur a droit a_ 100% de son salaire
pendant 4 semaines par année civile, puis aux indemnités APG

2 Les prestations de la caisse de compensation pour perte de gam et les soldes
percues pour le service de défense incendie et de secours durant Ihoralre de travail
sont acquises a la commune. f

Article 27  Salaire en cas de maternité et d’alla iemént

percus et le salaire d{.

2 En cas de congé dallaltement la mumcnpallte verse a la collaboratrice une
indemnité correspondant & un mois de salalre

® Larticle 35 du_p'résent"r_glement e'st?applicable pour le surplus.

Article 28

Caisse dé;pens‘ian** o

: ”ollaborateurs sont,affllles a une caisse de pension en application des
ions de la loi fédérale sur la prévoyance professionnelle. La commune prend
a sa charge les contributions qui Ilui incombent, en application des statuts de cette
caisse. Le financement est acquitt¢é mensuellement. La part du collaborateur est
imputée sur le montant de son salaire brut.

2 e personnel ne bénéficiant pas du contrat global d’'une caisse de pensions peut
demander son admission pour les prestations minimales LPP. La commune prend a
sa charge les contributions qui lui incombent conformément aux statuts de la caisse
concernée.

Article 29 Prestations aux survivants

Reglement concernant le personnel de la Commune de... 9




Page 10

' En cas de décés d’un collaborateur, son conjoint ou son partenaire enregistré ou, a
défaut, ses enfants de moins de 18 ans — ou de moins de 25 ans, s’ils sont invalides,
en apprentissage ou aux études — ou a défaut, les personnes dont il avait la charge,
recoivent durant trois mois de la commune une allocation correspondant a la
différence entre la totalité des rentes qui leur sont versées et le dernier salaire du
collaborateur décédé.

2 La municipalité peut, dans des cas particuliers, accorder une aide spéciale.

Article 30 Compensation de créance

La municipalité ne peut compenser le salaire avec une créance contre le travailleur
que dans la mesure ou le salaire est saisissable ; toutefois, les créances dérivant
d’'un dommage causé intentionnellement peuvent étre compensées sans restriction.

Section Il Vacances et congés

Article 31 Durée du travail

! La durée du travail est annuallsee elle represente quotldlennement une moyenne
de 8 heures et 24 minutes. ~ :

2 La municipalité fixe dans une dlrectlve Ies modalltes et 'étendue de F'horaire
variable. '

*La municipalité peut mtrodwre un dlsposmf de pointage et de calcul automatisé des
heures de presence =

Artlcle 32 Dro:t aux vacances

! Les collaborateurs ont dro chaque année a des vacances payées fixées comme
suit : -

a cing semaine
soixante ans

(25 jours) pour les collaborateurs qui n'ont pas atteint I'age de

b six semaines (30 jours) pour les collaborateurs qui ont atteint soixante ans.

2 Le droit aux vacances prend effet au début de chaque année civile. Il est réduit
proportionnellement a I'égard des collaborateurs qui débutent ou cessent leur activité
au cours de la période susvisée.

® Pour les collaborateurs engagés a temps partiel, le droit aux vacances est calculé
en fonction du pourcentage d’activité, selon des modalités précisées dans la directive
relative aux vacances.
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4 En cas de maladie ou d'accident, le droit aux vacances peut étre reduit
conformément aux dispositions de l'article 329b CO.

Article 33  Planification des vacances
Les responsables hiérarchiques désignés par la municipalité arrétent chaque année

le tableau des vacances, en tenant compte en priorité des différents besoins des
directions et services et, dans la mesure du possible, des vosux du personnel.

Article 34  Jours fériés

! Sont considérés comme jours fériés au sens du présent réglement :

les 1°" et 2 janvier ;
le Vendredi Saint ;
le Lundi de Paques ;

le Lundi de Pentecbte ;

le 1°" ao(t ;

le Lundi du Jetne fédéral ;-
No&l (25 décembre); .
| le 26 décembre (offert par la commune).

a
b
c
d le Jeudide 'Ascension :
e
f
g
h

2 |es collaborateurs ont droit & une compensation des jours fériés lorsqu'ils tombent
pendant un jour ouvrable pendant une période de vacances.

3Les"":"5c‘:6'l‘labora"t:ews engég"és,,é temps partiel ont droit & chacun des jours féries

énumérés ci-dessus, dans un pourcentage correspondant a leur taux d'activité.

Article 35 Cbngé!maternité et congé d’allaitement

T Sur la base d’un certificat médical, la municipalité accorde :

a un congé payé de maternité de quatorze semaines a compter de la date
d’accouchement ;

b un congé d'allaitement de quatre semaines qui suivent le congé de maternité.

2 Ces congés maternité sont comptés comme temps de service et rétribués aux
conditions de l'article 29 du présent reglement.
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Article 36  Autres congés

' Le collaborateur bénéficie des congés suivants:
a un congé de cing jours en cas de mariage du collaborateur ;

b un congé de trois jours en cas de déces d’'un proche parent (conjoint, partenaire
enregistré, personne menant de fait une vie de couple, enfant, pére ou mére) ;

un congé de paternité ou d’adoption de cing jours au collaborateur;
un congé de cing jours par an au maximum pour un enfant malade

e un congé de deux mois au collaborateur qui soccupe ?de Fenfant en cas
d’adoption ; :

f uncongé de un jour en cas de demenagement du collaborateur

g le temps nécessaire pour d'autres circonstances partlcuheres telles la
convocation a une audition ou une audlence d une jundlctlon administrative ou
judiciaire ; , o

2 Les congés sous lettres a a g sont retrlbues et comptent comme temps de service.
La municipalité peut exiger la présentation de toutes les attestatlons utiles.

% Lorsque le bon fonctionnement du service le permet et apres autorisation accordée
par la municipalité, le collaborateur peut bénéficier, sans rémunération, des congés
suivants qui ne comptent pas comme temps. de serv:ce

h le temps nécessaire pour accomplir Iexercnce d'une tache publique qui ne
constitue pas un serwce obhgatonre :

i uncongé de formatlon d’une annee au max:mum

j uncongé’ parental d une annee au maximum.

Sectiqn'}‘l’lﬁl Autres dr0|ts

Article 37 C,e"rtificat de’ ’t{ré:\::lﬁail intermédiaire

Le collaboréféﬂr peut en tout temps demander a la municipalité un certificat de

de son travail et de sa conduite.

Article 38 Matériel de travail

' La municipalité fournit et entretient & ses frais les équipements et vétements

nécessaires a I'exécution de travaux extérieurs, salissants ou dangereux.

2 'article 52 du présent réglement est réserveé.
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Article 39 Formation professionnelle

' La municipalité prend les mesures propres a améliorer la formation de base, le
perfectionnement et le développement professionnel des collaborateurs.

2 La municipalité peut organiser des cours de perfectionnement ou rendre obligatoire
la fréquentation de cours, de séminaires, de conférences ou de stages organisés par
la commune ou par des tiers. La prise en charge des frais est définie dans la
directive sur la formation continue. 8

Article 40 Commission du personnel

! Les collaborateurs peuvent constituer une commission du personn ‘;f;_‘

régulierement consultée par la mummpahte’ﬂ

CHAPITRE “lV

A*’LABORATEUR

DEVOIRS DU co“

Article 41 Horairede travail

'La Commune de Bourg en- Lavaux apphque 'horaire variable pour tous ses
collaborateurs, a Iexceptlon du service de la voirie, dont les employés ont un horaire
particulier - deﬂnl en fonctlon des: besoms lies a la météo et fixé dans une directive
partlcuhere B

2l a duree du travall est annuahsee la période de décompte étant 'année civile. Pour
un taux d’ aC:'CI’VIte a 100%, I'horaire théorique quotidien est de 8 heures 24. La durée
annuelle du travail fera 'objet d’un calcul pour chaque année.

3Pour les personnes engagées a temps partiel, la durée annuelle du travail est
calculée en proportion du taux d’activité.

“Si la journée de travail dure plus de 5 heures, une pause de 30 minutes au moins
est obligatoire. Si la journée de travail excéde 9 heures, la pause sera de 60 minutes
au moins. Cette pause sera déduite du temps de travail.

®Chaque chef de service est responsable de la bonne gestion de I'horaire de travail
de ses collaborateurs.
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®La municipalité fixe dans une directive les modalités et I'étendue de I'horaire
variable.

Article 42 Attitude en service

Pendant les heures de travail, le collaborateur doit :
- exercer ses taches avec diligence, compétence et efficacité ;

- en toutes circonstances, agir conformément aux intéréts de la commune et
s’abstenir de tout comportement qui pourrait causer un ‘dommage a cette
derniére ; o

- se comporter de maniére respectueuse envers Ies:’fusage’f’s,du service et les
autres collaborateurs, quelle que soit leur position hiérarchique‘Ou leur fonction ;

- s’abstenir de fréquenter les etabllssements au sens la leglslatlon sur les
auberges et les débits de boissons ; a

- s’abstenir de consommer des boissons alcoohsees et des produ1ts stupeﬂants ou
d’étre sous l'influence de telles substances e

- s’abstenir de fumer, sous réserve des regles de la dlrectlve y relatlve

Article 43 Cahier des prestatlons et mstructlons

' Le collaborateur est tenu aux obligations relatives é 'son poste.

2 e collaborateur dOIt se conformer aux mstructlons de ses supérieurs et suivre

hlerarch|ques dowent

- donner a ;leurs collaborateurs toutes les instructions utiles et la motivation
nécessaire a la réalisation de leurs taches ;

- déterminer I'organisation du travail ;

- informer régulierement la municipalité sur les activités de leur service ou de
leur direction ;

- prendre les mesures nécessaires a l'intérieur du service ou de la direction et
entre services ou directions pour faire face a des situations exceptionnelles
dues a des absences, des empéchements ou des taches supplémentaires.
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- s'abstenir de fréquenter les établissements au sens la législation sur les
auberges et les débits de boissons ;

- s'abstenir des consommer des boissons alcoolisées et des produits stupéfiants
ou d’étre sous l'influence de telles substances ;

- s'abstenir de fumer, sous réserve des regles de la directive y relative.

Article 45 Secret de fonction

' Le secret de fonction est imposé a chaque collaborateur, méme auxiliaire ou
intérimaire ; il interdit au collaborateur de révéler un secret qui lui a éte confié en sa
qualité de membre d’'une autorité ou de fonctionnaire ou dont il a eu connaissance a
raison de sa charge ou de son emploi, méme apres Ia fln d,es rapports de service.

2 Le collaborateur ne doit diffuser auprés de tiers. aucune lnformatlon sur les affaires
dont il a connalssance dans le cadre Iexerc;ce de ses taches ni remettre aux

% Le collaborateur doit informer son supérle
cité dans une procédure administrative ou jUdICIaIre comme partle témoin, personne
appelée a donner des renseignements ou expert sur des faits qui concernent des
affaires qu'il a traitées, a quelque titre que ce soit, dans I'exercice de ses taches
auprés de la commune. Si nhécessaire, Ia mumcxpahte doit le libérer du secret,

conformément a 'article 19 Llnfo """

* Toute violation du secret de fo
travail, avec effet lmmedlat si la grav:te de: la violation ou de ses consequences le
justifie. La mumcnpallte se réserve par ailleurs le droit de demander réparation du

Le collaborateur doit renselgner ses supérieurs hiérarchiques de tout élément
susceptible d' em echer ou de compliquer le fonctionnement de I'administration.

Article 47 Obligation d’entraide
Lorsque les besoins du service ou de la direction ou d’autres circonstances l'exigent,

le collaborateur doit, dans la mesure de ses capacités, apporter son aide a d’autres
collaborateurs, si nécessaire en les remplacant.

Article 48 Occupation accessoire

Reéglement concernant le personnel de la Commune de... 15




Page 16

! L’exercice d’activités accessoires est soumis a autorisation préalable de la

municipalité.
2 | 'autorisation est accordée lorsque :

a l'exercice de lactivité accessoire ne porte pas atteinte aux intéréts de la
commune ;

b l'exercice de [lactivité accessoire n'est pas incompatible avec [lactivité
professionnelle du collaborateur ;

¢ la planification et la qualité des taches du collaborateur he s’en trouvent pas
affectées. ~

3 L'autorisation peut étre assortie de charges ou de conditi'ons.
* Le collaborateur ne peut exercer aucune tache llee a une ac’uvne -accessoire

equipements.

Article 49 Charges publiques

1

Les charges publiques consistent en |

exercice de taches non obligatoires au
bénéfice de la collectivité publique. S

2 Les charges publiques sont ‘soumises au
présent réglement (autonsatlongprealable de Ia,mummpahte).

®la municipalite ne peut réfuser une *éiu"toriéyétion d’exercer une charge publique que
si elle est incompatible avec l'activité professionnelle du collaborateur ou est de
nature a porter attemte a cette act:VIte

4 Le collaborateur n'a pas de droit au remplacement des jours de vacances ou de
congé utlhses pour ¥ exermce de sa charge publique.

6 Les collaborate’Urs, a l'exception des chefs de service et des cadres supérieurs
désignés comme tels dans leur contrat, peuvent siéger au conseil communal. lis ne
peuvent en revanche pas faire partie de la commission de gestion et de la
commission des finances.
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Article 50 Dons et autres avantages
! Le collaborateur ne doit, ni pour lui ni pour un tiers :

a solliciter, accepter ou se faire promettre des dons, en numéraire ou en nature, ou
des avantages dans le cadre de son activité professionnelle ;

b prendre un intérét, direct ou indirect, aux soumissions, adjudications et ouvrages
de la commune.

% Sont considérés comme dons toutes les libéralités qui constituent directement ou
indirectement un avantage patrimonial, en particulier les dohs de numéraire ou de
valeurs mobiliéres ou immobiliéres, les remises de dettes, les préts sans intérét ou
en dessous du taux usuel, les invitations a des événements, des repas ou a des
voyages. Sont considéerés comme avantages les prestatlons destmees ou de nature
a procurer a celui qui les recoit un privilége auquel il na normalement pas dront

® Les libéralités modiques n’entrent pas dans Ie champ d’ apphcatlon de Ialmea 1% ci-
dessus. Constituent de telles Ilberahteswlyes gratlflca’uons usuelles de tiers dont le
montant ne dépasse pas Fr. 100.-. '

Article 51 Ressources mises a dlsposmons pour Iaccompllssement du
travail : ~ ;

Le collaborateur doit tra:ter avec le plus grand soin Foutillage, I'équipement, le
materlel les machmes Ies vehlcules et tous les objets et ressources qui lui ont ete

" CHAPITRE V

FIN DES RELATIONS DE TRAVAIL

Article 52 ReSIllatlon ordinaire

" Aprés le temps- d essai, le contrat peut étre résilié par chacune des parties pour la
fin d’'un mois moyennant un préavis d’un mois pendant la premiére année de service,
de deux mois de la deuxiéme année a la neuvieme année de service, de trois mois
ultérieurement.

% |a résiliation doit é&tre signifiée par écrit.

® Sont réservées les dispositions du code des obligations sur la résiliation en temps
inopportun.
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* En cas de résiliation du contrat, la municipalité peut libérer le collaborateur de
F'obligation de venir travailler, notamment lorsque I'exercice de l'activité jusqu’a la fin
du contrat n’est pas opportun.

° Le collaborateur a droit en tout temps a un certificat de travail. Le certificat
mentionne la fonction, la description des taches, la durée du rapport de travail et
qualifie avec objectivité les prestations et le comportement du collaborateur. A la
demande expresse du collaborateur, le certificat ne porte que sur la nature et la
durée du rapport de travail.

Article 53  Résiliation avec effet immédiat pour justes motlfs

' Les parties peuvent résilier avec effet immédiat Ie contrat en tout temps pour de
justes motifs. :

2 Sont notamment considérés comme de justes. motlfs toutes les cwconstaynces qui,
selon les régles de la bonne foi, ne permettent pas d eXIger de celui qui a donné le
congeé la continuation des rapports de travall S

Article 54 Limite d’age o ”5252:;;:‘;:“”’ ﬁiféﬁ;/;:;: :

Le contrat de travail prend automathuement fln 2 lecheance du mois de la
survenance de la limite d’age ouvrant le dront du: collaborateur aux prestations de
Passurance vieillesse et survnvants :

Article 55 Retralte’antlmpee "":V‘Qi‘;iﬁ,{;é»ﬁg;,

'Le collaborateur peut falre VaIOIr ses droits a la retraite conformément aux statuts
de la calsse de pensmns e

2 la mumcnpahte peut resmer le contrat de travail d’'un collaborateur, en vue de sa

mise a la retraite anticipée, dés I'age inférieur fixé par la caisse de pensions,
moyennant“un preavis de douze mois pour autant toutefois que le collaborateur

CHAPITRE VI

DISPOSITIONS FINALES

Article 56 Droits acquis
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Le collaborateur dont les dispositions qui précédent réduiraient les acquis continue a
bénéficier du régime auquel il était soumis avant I'entrée en vigueur du présent
Réglement.

Article 57 Dispositions d’application

La municipalité édictera des directives destinées a préciser le présent réglement et a
fixer les principes de la gestion du personnel.

Article 58 Litiges

Tout litige portant sur les rapports de travail est du ressort des tnbunaux prévus par
la loi du 12 janvier 2010 sur la juridiction du travall

Article 59 Clause abrogatoire

"Le present reglement entre en vigueur des Ia pubhcatlon de son approbatlon par le

2 |l annule et remplace toutes les dlsposmons anteneures et est remis a tous les
collaborateurs engages sous ce régime. ,

Article 60 Entree en V|gueur

'La munlc1pallt' est chargee de Iexecutlon du reglement.

2 Elle fixe la date de son entree en vigueur apres adoption par le Conseil communal
et approbatlon par le chef du département concerné. L’article 94 al. 2 de la loi du 28
fevner 1956 sur Ies communes est réserve.

Adopté par la muynieipalité dans sa séance du ...

Le Syndic La Secrétaire municipale

Adopté par le conseil communal de Bourg-en-Lavaux dans sa séance du ...
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Le Président La Secrétaire

Approuve par le Chef du Département en charge des relations avec les communes
en date du ... ~
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